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REGIONE CALABRIA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 90 della seduta del 19 MAR. 2021.

Oggetto: Deliberazioni n. 113/2020, n. 163/2020, n. 271/2020 e n. 43/2021 : Approvazione della
pesatura e delle fasce di rischio dei settori oggetto di modifica e/o nuova istituzione

Presidente f.f., o Assessore/i Proponente/i: f.to Dott. Antonino Spirli

Relatore (se diverso dal proponente): (timbro e firma)

Dirigente/i Generaleli: f.to Avv. Sergio Tassone

Dirigente di Settore: f.to Avv. Roberta Cardamone

Alla trattazione del’'argomento in oggetto partecipano:

Presente Assente
1 ANTONINO SPIRLI Presidente f.f. X
2 DOMENICA CATALFAMO Componente X
3 SERGIO DE CAPRIO Componente X
4 GIANLUCA GALLO Componente X
5 FAUSTO ORSOMARSO Componente X
6 SANDRA SAVAGLIO Componente X

Assiste il Segretario Generale Reggente della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. 7 pagine compreso il frontespizio e di n. 3 allegati.

Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio
conferma la compatibilita finanziaria del presente provvedimento
con nota n° 126857 del 17/03/2021




LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO:

che con DGR n. 45 del 14 aprile 2020 la Giunta Regionale - nel dare atto che “uno degli interventi
prioritari debba riguardare I'organizzazione amministrativa interna e che, pertanto, € intenzione di
questo Governo regionale procedere ad una revisione delle strutture della Giunta al fine di
semplificare e razionalizzare Iattivita di gestione dei vari comparti oltreche addivenire ad
un’organizzazione piu snella, al fine di conseguire meglio obiettivi di efficacia ed efficienza
dellazione amministrativa” — ha avviato il procedimento di riorganizzazione della struttura
organizzativa della Giunta Regionale prevedendo in particolare che la stessa dovesse “comportare
l'accorpamento di piu dipartimenti”,

che pertanto, in esecuzione dell'indirizzo di cui alla sopracitata Deliberazione n. 45/2020 la Giunta

Regionale:

» con Deliberazione n. 91 del 15 maggio 2020 (cosi come integrata con successiva DGR n. 118
dell’11 giugno 2020 e DGR n. 144 del 18.06.2020),:

a) ha approvato, modificando il regolamento n.3/2019, la nuova struttura organizzativa del
Dipartimento “Segretariato Generale” e del Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi
Sociali e Socio Sanitari” e, per I'effetto ha modificato, a seguito del riassetto delle funzioni
nei suddetti dipartimenti, il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali’, il
Dipartimento “Presidenza” e il Dipartimento “Infrastrutture, lavori Pubblici e Mobilita”;

b) ha altresi modificato alcuni settori del Dipartimento “Turismo e Spettacolo” , del
Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari e del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane”;

» con Deliberazione n. 98 del 20 maggio 2020 (cosi come integrata con successiva DGR n. 144
del 18.06.2020) si & provveduto a trasferire il Settore “Centri storici, Borghi, Beni culturali, aree
e parchi archeologici” dall’'ex Dipartimento “Urbanistica e Beni Culturali” allex Dipartimento
“Turismo e spettacolo” e, per l'effetto, il Dipartimento “Urbanistica e Beni culturali” & stato
ridenominato Dipartimento “Urbanistica” e I'ex Dipartimento “Turismo e Spettacolo”
Dipartimento “Turismo , Spettacolo e Beni Culturali”;

» con la deliberazione n. 113 del 29 maggio 2020 (cosi come integrata con successiva DGR n.
122 dell11.06.2020) si & provveduto ad accorpare I'ex Dipartimento “Programmazione
Comunitaria” e I'ex Dipartimento “Programmazione Unitaria” e per l'effetto & stato istituito il
Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

» che con Deliberazione n. 144 del 18.06.2020 si & provveduto ad approvare la pesatura e la
valutazione della fascia di rischio dei settori istituiti /o modificati in modo sostanziale per effetto
delle Deliberazioni n. 91/2020 e n. 98/2020;

» che con Deliberazione n. 235 del 7 agosto 2020 si & provveduto ad approvare la pesatura e la
valutazione della fascia di rischio del Settore n. 1 del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

» che con Deliberazioni n. 247-248 e n. 249 del 03 settembre 2020 sono stati definiti gli interpelli,
pubblicati, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2020, in data 15 luglio 2020 sul sito web
istituzionale, rispettivamente per il conferimento di n. 13 incarichi dirigenziali non generali
presso il Dipartimento “Tutela della
salute e Servizi Sociali e Socio Sanitari” e per il conferimento di n. 3 incarichi non generali
presso il Dipartimento “Segretariato Generale” ;

» che con Deliberazione n. 163 del 2 luglio 2020 & stato rimodulato, con I'accorpamento di alcune
funzioni precedentemente ascritte al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, I'ex
Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio e Societa Partecipate” che, per I'effetto, & stato
rinominato Dipartimento “Economia e Finanze;

» che con DGR n. 237 del 07 agosto 2020 si & provveduto a modificare la previgente
organizzazione dell’ex UOA Protezione Civile ed & stata istituita la U.O.A. “Prevenzione,
pianificazione e  gestione dellemergenza -  protezione civile” dipendente
funzionalmente  dal Segretario Generale ed articolata nei seguenti tre
Settori:1) Previsione allertamento;2) Pianificazione e gestione dellemergenza e volontariato;
3) Prevenzione strutturale e superamento dell’emergenza;

» che con Deliberazione n. 312 del 19 ottobre 2020 (cosi come rettificata con DGR n. 324 del 26
ottobre 2020) si € provveduto ad approvare la pesatura e la valutazione della fascia di rischio
dein. 3 Settori dellU.O.A. “Prevenzione, pianificazione e gestione dell’emergenza - protezione
civile”;

» che con DGR n. 271 del 28 settembre 2020 ¢é stata disposta la riorganizzazione dei seguenti
ex Dipartimenti: “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, “Turismo, Spettacolo e Beni



Culturali”, “Sviluppo economico, attivita produttive”, “Istruzione e Cultura” e "Ambiente e
territorio”;

» che con Deliberazione n. 43 del 18 febbraio 2021e conseguente Regolamento Regionale n.
3/2019 ¢ stato temporaneamente istituito, per le motivazioni ivi specificate, il Dipartimento
“Protezione Civile”;

» che l'art. 2, del sopracitato RR n. 3/2021 prevede:

- 1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Calabria e cessa di avere
efficacia al termine dello stato di emergenza dovuto alla pandemia Covid-19.

- 2. Alla data di cessazione dell'efficacia del presente regolamento si determina
'automatica riviviscenza della UOA PREVENZIONE, PIANIFICAZIONE E GESTIONE
DELL'EMERGENZA- PROTEZIONE CIVILE, istituita con regolamento regionale n.
16/2020 e dei seguenti Settori ad essa afferenti: a) Settore 1 — PREVENZIONE,
ALLERTAMENTO; b) Settore 2 — PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELL’EMERGENZA;
c) Settore 3 - PREVENZIONE STRUTTURALE E SUPERAMENTO
DELL’'EMERGENZA.

RITENUTO necessario, per effetto dei provvedimenti di modifica organizzativa di cui al precedente
punto, approvare, ad integrazione dei provvedimenti assunti con DGR n. 144/2020, n. 235/2020 e n.
316/2020, la pesatura e la valutazione della fascia di rischio per i Settori interessati dalle suddette
modifiche per i quali, allo stato, & stato definito il relativo iter procedimentale;

DATO ATTO che con nota prot. n. 362834 del 06.11.2020 e successive note interlocutorie prot. n.
386800, n. 386809 e n. 386820 del 25.11.2020- il pro tempore Dirigente Generale reggente del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” ha dato avvio al procedimento volto allapprovazione
della pesatura e la valutazione della fascia di rischio per i Settori interessati dalle suddette modifiche
invitando i Dirigenti Generali interessati ad approvare, preliminarmente, gli atti di micro-organizzazione
di competenza e, quindi, a trasmettere, attenendosi ai criteri di pesatura approvati dalla Giunta
Regionale, le proposte di pesatura delle strutture di competenza oggetto di nuova istituzione e/o di
modifica funzionale per effetto dei provvedimenti di cui in premessa nonché alla compilazione del la
scheda volta alla valutazione, secondo [l'iter ivi descritto e con il coinvolgimento del RPCT, della fascia
di rischio;

DATO ATTO: che per la pesatura delle posizioni dirigenziali si applica la "metodologia di graduazione
delle funzioni dirigenziali" approvata (sub allegato C) con la Deliberazione n. 541/2015 come da ultimo
riportata nella DGR n. 63/2019; che la valutazione delle fasce di rischio sara effettuata secondo l'iter
previsto dalla DGR n.63/2019 con il coinvolgimento del RPCT in conformita a quanto previsto dal PNA
e dal Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e della trasparenza approvato con DGR n.
53 del 24.04.2020 cosi come integrato con DGR n. 131 dell’11 giugno 2020 e successivo piano
triennale Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 —
Aggiornamento 2021 approvato con DGR n. 11 del 28 gennaio 2021;

PRESO ATTO che con la deliberazione n 541/2015 la Giunta Regionale:

- ha approvato la “Metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali” cosi come analiticamente
descritta nella scheda ivi allegata sotto la lettera c) e allegata alla Deliberazione n. 63/2019 sub
lettera d);

- ha determinato, nel “prendere atto di quanto stabilito sulla base delle necessarie procedure
sindacali, le seguenti n. 3 (fasce) fasce retributive, precisando che il terzo livello ricomprende, in
quanto privo di responsabilita gestionale, le posizioni di ricerca eventualmente assegnate:

FASCIA | — Valore 45.102,00 euro;
FASCIA Il — Valore 41.610,00 euro;
FASCIA Il = Valore 29.000,00 euro;
- ha determinato, per ciascuna delle n. 3 fasce retributive, i seguenti parametri per il calcolo della
retribuzione di risultato:
FASCIA | =25%;
FASCIA Il =21%;
FASCIA Il -18%;
- che ai sensi dell’art. 54, comma 4, del CCNL Area Funzioni Locali — Dirigenza triennio 2016-
2018 del 16 dicembre 2020 prevede che “L’'importo annuo lordo della retribuzione di posizione,



comprensivo di tredicesima
mensilita, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 1/1/2018, &
incrementato, con decorrenza dalla medesima data del 1°/1/2018, di un importo
annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50”

- che pertanto le indennita di posizione delle tre fasce retributive previste presso la Giunta della
Regione Calabria, per effetto del sopracitato art. 54 del CCNL del 16.12.2020 sono cosi
rideterminate:

FASCIA | Valore 45.511,50 euro;
FASCIA Il Valore 42.019,50 euro;
FASCIA Il — Valore 29.409,50 euro.

PRECISATO:

- che ciascuna posizione dirigenziale ha un proprio valore, connesso alla struttura organizzativa
dell'Ente, quale risultato delle attivita di competenza della medesima e non del reale ed individuale
contributo dei singoli dirigenti, corrispondendo a ciascuna posizione dirigenziale condizioni
oggettive e non modalita di interpretazione del ruolo, capacita o competenze;

- che lindividuazione delle posizioni dirigenziali, da cui discende una diversita retributiva, é
direttamente collegata alla dimensione organizzativa dell'Ente, basandosi su un'articolazione in
fasce, che segue l'impostazione generale degli art. 39 (“Retribuzione di posizione e graduazione
delle funzioni”), 40 (“Retribuzione di posizione di direzione di struttura”) e 41 (“Retribuzione di
posizione relativa alle funzioni dirigenziali non comportanti direzione di struttura®) del CCNL del
10.4.1966 e dell'art. 27 del CCNL del 23.12.199;

DATO ATTO che I'art. 27 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Regioni-Autonomie Locali, area
della Dirigenza, del 23 dicembre 1999, che prevede che gli Enti determinano i valori economici della
retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali, tenendo conto di parametri connessi:

a) alla collocazione nella struttura;

b) alla complessita organizzativa;

c) alle responsabilita gestionali interne ed esterne.

PRESO ATTO:

- che per effetto della DGR n.271/2020 sono stati adottati da parte dei rispettivi Dirigenti generali
competenti gli atti di micro organizzazione:

» dei seguenti settori del Dipartimento Presidenza:
- Settore COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, BURC, REPERTORIO ATTI E
CONTRATTI - REGISTRO PERSONE GIURIDICHE;
- Settore FORMAZIONE PROFESSIONALE, ALTA FORMAZIONE,
ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI;
- Settore RICERCA SCIENTIFICA E INNOVAZIONE TECNOLOGICA;
- Settore ICT, E-GOVERNMENT E AGENDA DIGITALE;
- Settore INTERVENTI A SOSTEGNO DEI GIOVANI E DELLA PARITA DI GENERE —
SPORT;
- Settore COORDINAMENTO PROGETTI STRATEGICI, AZIONI DI SVILUPPO;
- Settore PORTO DI GIOIA TAURO PROMOZIONE E ATTRAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI;
» del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita produttive e Turismo;
» del Dipartimento Istruzione e Cultura;
» del Settore “Risorse Idriche” del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita;
» del Dipartimento Tutela dell Ambiente;

- che, per effetto della DGR n. 163/2020 & stata definita la micro-organizzazione:

» del Settore “Gestione Giuridica, Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Gestione
applicativi informatici del personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
» del Settore “Gestione Entrate e Mutui” del Dipartimento “Economia e Finanze”

- che per effetto della DGR n. 113 del 29 maggio 2020 (cosi come integrata con successiva DGR n.
122 dell11.06.2020) & stata definita la microorganizzazione dellUOA “Coordinamenti dei
programmi, dei progetti di sistema e speciali” del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;

- che per effetto della DGR n. 43 del 18 febbraio 2021 & stata definita la microorganizzazione del
Dipartimento Protezione Civile”



DATO ATTO, altresi

che i Dirigenti Generali dei Dipartimenti interessati dalle modifiche organizzative di cui in premessa
hanno redatto e trasmesso le proposte di pesature dei Settori di competenza e le stesse sono state
discusse in contraddittorio con il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse
Umane”;

che il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, all'esito dei
contraddittori, ha redatto un prospetto riassuntivo dell’esito dell’iter procedimentale di pesatura il cui
contenuto € stato trasfuso nell’allegato A alla presente deliberazione;

che con specifico riferimento alla definizione del livello del rischio di corruzione dei Settori
interessati & stato sottoposto ai Dirigenti Generali interessati, a cura del responsabile Regionale per
la Trasparenza e per la Prevenzione della Corruzione con nota prot n. 336368 del 19 ottobre 2020,
i questionari indicati dal Piano Nazionale Anticorruzione all’'uopo elaborati secondo la descrizione
dei rischi individuali nel detto Piano e nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione della
Giunta della Regione Calabria come da ultimo approvato con DGR n. 53/2020 e s.m.i.;

che i Dirigenti Generali interessati, per quanto di competenza, hanno proposto sulla base della
metodologia indicata, la classificazione del rischio corruzione per i Settori di rispettiva competenza
oggetto - in quanto di nuova istituzione e/o interessati da modifica nella composizione funzionale-
del procedimento di valutazione della relativa fascia di rischio corruttivo;

che le predette proposte di classificazione del rischio sono state validate dal Responsabile regionale
per la Trasparenza e per la Prevenzione della corruzione che di detta validazione ha dato
comunicazione al Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” con note
prot. n. 249831 del 30.7.202, 366714 del 10.11.2020, n. 367149 del 10.11.2020, prot n.387481 del
26.11.2020, prot. n. 404796 del 09.12.2020 e prot. n. 107408 del 08.03.2021;

VISTA la nota prot 156014 dell’8 maggio 2020 recante ad oggetto “Misure di Prevenzione della
corruzione- Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020/2022-
Monitoraggio e verifica mappatura dei processi ed analisi dei rischi- Implementazione nuova
metodologia di valutazione del rischio” con la quale, su impulso del RPCT, é stata avviata una attivita
di monitoraggio e verifica della mappatura dei processi ed una analisi dei rischi al fine d’implementare,
presso ’Amministrazione regionale ,una nuova metodologia di valutazione dei rischi;

DATO ATTO che con nota prot n. 336368 del 19 ottobre 2020 il RPCT, per le finalita di cui alla
sopracitata nota prot. n. 156014 dell’8.5.2020, ha chiesto, per esigenze di armonizzazione dei dati, la
mappatura dei processi anche dei settori non oggetto di modifiche organizzative;

PRESO ATTO:

che con nota prot. n. 389911 del 27.11.2020 il Dirigente reggente dell’Autorita di Audit ha richiesto,
per le motivazioni ivi riportate, la rideterminazione della pesatura dei due settori che afferiscono alla
medesima Autorita ovvero del Settore “Affari Generali- Controlli FSE” e del Settore “Controlli FESR”;
che con successiva nota prot. n. 400801 del 04 dicembre 2020 il Dirigente Reggente dell’Autorita
di Audit, dando seguito a quanto richiesto con precedente nota prot. n. 389911/2020 ed al fine,
quindi, di rinnovare, in riferimento ai suddetti Settori, I'iter procedurale di “pesatura”, ha inoltrato le
proposte di pesature dei suddetti Settori nonché le schede relative alla relativa mappatura del
rischio, gia trasmesse al RPCT con nota prot 214526 del 30.06.2020 e non oggetto di rivalutazione
da parte del medesimo RPCT a fronte dell'invarianza delle funzioni ascritte ai Settori;

che le proposte di pesatura di cui al precedente punto sono state discusse in contraddittorio con il
Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” che, all’esito del
contraddittorio, ha riportato gli esiti del suddetto iter di pesatura nell’elenco di cui all’allegato A della
presente deliberazione;

che con nota prot. n. 428611 del 30.12.2020 il Dirigente reggente del Dipartimento Agricoltura e
Risorse Agroalimentari ha richiesto, per le motivazioni ivi riportate, la rideterminazione della
pesatura del Settore n. 2 “Servizi area territoriale settentrionale, Funzioni territoriali CS” e del
Settore n. 3 “Servizi area territoriale centrale- funzioni territoriali”;

che con successiva nota prot. n. 5081 del 08 gennaio 2021 il Dirigente Reggente del Dipartimento
Agricoltura e Risorse Agroalimentari, dando seguito a quanto richiesto con precedente nota prot. n.
428611 del 30.12.2020 ed al fine, quindi, di rinnovare, in riferimento ai suddetti Settori, I'iter
procedurale di “pesatura”, ha inoltrato le proposte di pesature dei suddetti Settori;

che le proposte di pesatura di cui al precedente punto sono state discusse in contraddittorio tra il
Dirigente Generale proponente e il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse



Umane” che, all’esito del contraddittorio, ha riportato gli esiti del suddetto iter di pesatura nell’elenco
di cui all’allegato A della presente deliberazione;

che con richiesta a mezzo pec del 12 gennaio 2021- il Dirigente Generale reggente del
Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilita, modificando la precedente richiesta di cui alla
nota prot. n. 404119 del 09.12.2020 , ha trasmesso la scheda relativa alla proposta di pesatura del
Settore “Risorse Idriche” ed ha chiesto, altresi, la rivalutazione della pesatura del Settore
“Interventi a Difesa del Suolo” trasmettendo a tal fine la scheda contenente la relativa proposta di
pesatura redatta secondo il modello allegato sub lett C alla DGR n. 63/2019 in base alle metodologia
della graduazione delle funzioni dirigenziali vigente;

che le proposte di pesatura di cui al precedente punto sono state discusse in contraddittorio tra il
Dirigente Generale proponente e il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse
Umane” che, all’esito del contraddittorio, ha riportato gli esiti del suddetto iter di pesatura, nell’elenco
di cui all'allegato A della presente deliberazione;

che il Dirigente Generale reggente del Dipartimento Infrastrutture Lavori Pubblici, Mobilita, per
quanto di competenza, ha proposto sulla base della metodologia indicata, la classificazione del
rischio corruzione per i due Settori di competenza oggetto di rivalutazione;

che la predetta proposta di classificazione del rischio & stata validata dal Responsabile regionale
per la Trasparenza e per la Prevenzione della corruzione che di detta validazione ha dato
comunicazione al Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” con nota
prot. n. 25262 del 22 gennaio 2021;

la rideterminazione delle fasce dei settori interessati trova copertura finanziaria, come comunicato
con pec del 17/03/2021 dal competente Settore “Gestione Economica e Previdenziale del
Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, sul capitolo madre U100310101,
per la somma complessiva di € 75.023,00.

PRESO ATTO

che il Dirigente generale e il Dirigente del Settore del Dipartimento proponente attestano che
listruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni
di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

che il Dirigente generale e il Dirigente del Settore del Dipartimento proponente ai sensi dell’art.
28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7,
sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la legittimita
della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie,
nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta
approvato con D.G.R. n. 17/2020;

che, ai sensi dell’'art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente generale ed il
Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano I'esistenza della copertura finanziaria
sul capitolo di spesa U100310101 per la somma complessiva di € 75.023,00..

VISTI:

lo Statuto della Regione Calabria;

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i.;

la Legge regionale del 7 agosto 2002, n. 31 e s.m.i.

I CCNL Regioni ed Enti Locali — Area Dirigenza del 23 dicembre 1998;
I CCNL Area Funzioni Locali—Dirigenza del16 dicembre 2020;

SU PROPOSTA del Presidente f.f. della Giunta della Regione Calabria Dott. Antonino Spirli,
a voti unanimi,

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO dell’esito del procedimento di pesatura avviato - per effetto delle modifiche
organizzative approvate con gli atti richiamati in premessa- in riferimento ai Settori di cui all'elenco
allegato sub lett A) al presente provvedimento ed effettuato secondo liter procedurale e la
metodologia di graduazione delle funzioni di cui alla DGR n. 541/2015 e DGR n. 63/2019 i cui atti
sono custoditi presso il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

DI PRENDERE ATTO, in riferimento alle unita organizzative di cui al punto 1), dell’esito del
procedimento della valutazione della fascia di rischio delle posizioni dirigenziali effettuato secondo
la metodologia indicata dal Piano Nazionale Anticorruzione e nel Piano Triennale della



Prevenzione della Corruzione della Giunta della Regione Calabria come da ultimo approvato con
DGR n.53/2020 e s.m.i. e DGR n. 11/2021 , in conformita a quanto previsto dalla DGR n. 63/2019;

3. DI APPROVARE la pesatura delle strutture dirigenziali di cui al punto 1), nonché la relativa
valutazione delle fasce di rischio cosi come riportate, all’esito dei procedimenti descritti in
premessa, nel prospetto che, allegato al presente atto sotto la lettera A), ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

4. DI DARE ATTO, per ragioni di sistemicita, che per effetto dell’approvando provvedimento - tenuto
conto delle previgenti pesature e dell’esito della mappatura dei processi effettuata su impulso del
RPCT anche in riferimento ai settori non interessati da modifica - la pesatura complessivamente
considerata di tutte le posizioni dirigenziali che costituiscono la vigente struttura organizzativa,
nonché la relativa valutazione delle fasce di rischio, & quella riportata nel prospetto che, allegato
al presente atto sotto la lettera B), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

5. DI PRECISARE che, ai sensi dell’art. 2, del RR n. 3/2021 approvato con DGR n. 43/2021 . alla
cessazione dello stato di emergenza dovuto alla pandemia Covid-19 si determina I'automatica
riviviscenza della UOA PREVENZIONE, PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELL'EMERGENZA-
PROTEZIONE CIVILE, istituita con regolamento regionale n. 16/2020 e dei seguenti Settori ad
essa afferenti: a) Settore 1 — PREVENZIONE, ALLERTAMENTO; b) Settore 2 — PIANIFICAZIONE
E GESTIONE DELL'EMERGENZA; c) Settore 3 — PREVENZIONE STRUTTURALE E
SUPERAMENTO DELL'EMERGENZA. e, quindi, della pesatura approvata per detti settori con
DGR n. 312 del 19 ottobre 2020 (cosi come rettificata con DGR n. 324 del 26 ottobre 2020);

6. DI DEMANDARE a successivo provvedimento I'approvazione della pesatura e delle fasce di
rischio in riferimento ai Settori per i quali, allo stato, non & stato definito il relativo iter
procedimentale;

7. DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” la pubblicazione della
manifestazione d’interesse per 'assegnazione delle posizioni dirigenziali oggetto dell’approvato
provvedimento di pesatura e delle ulteriori posizioni dirigenziali in condizione di vacatio;

8. DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente:

A tutti i Dipartimenti;

All'Autorita di Audit;

Alla Stazione Unica Appaltante

Al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dip. ORU,;

Al Settore “Gestione Giuridica, Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Gestione
applicativi del personale” del Dip. ORU

Al RPCT

Alle OOSS

VV VVVVY

9. DI DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale
della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs.
30 giugno 2003 n. 196, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente.

IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE IL PRESIDENTE F.F. DELLA G.R.
F.to Avv. Eugenia Montilla F.to Dott. Antonino Spirli



Allegato A) alla Deliberazione n. 90 del 19 MAR. 2021.

N. 4 "IMPRENDITORIA GIOVANILE E FEMMINILE" DEL DIPARTIMENTO "LAVORO,
SVILUPPO ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"

PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO

A MEDIA
N. 1 "COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, BURC, REPERTORIO ATTI E CONTRATTI - REGISTRO
PERSONE GIURIDICHE" DEL DIPARTIMENTO "PRESIDENZA"

A ALTA
N. 2 "FORMAZIONE PROFESSIONALE, ALTA FORMAZIONE,
ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI" DEL DIPARTIMENTO "PRESIDENZA"
N. 3 “RICERCA SCIENTIFICA ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA” DEL DIPARTIMENTO A ALTA
“PRESIDENZA” (*)

A MEDIA
N. 4 "ICT, E-GOVERNEMENT E AGENDA DIGITALE" DEL DIPARTIMENTO "PRESIDENZA"
N. 5 "INTERVENTI A SOSTEGNO DEI GIOVANI E DELLA PARITA DI GENERE — SPORT" DEL A MEDIA
DIPARTIMENTO "PRESIDENZA"

A MEDIA
N. 6 "COORDINAMENTO PROGETTI STRATEGICI, AZIONI DI
SVILUPPO PORTO DI GIOIA TAURO" DEL DIPARTIMENTO "PRESIDENZA"
N. 7 "PROMOZIONE E ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI" DEL DIPARTIMENTO A MEDIA
"PRESIDENZA"
N. 2 "GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE - FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE A BASSA
RISORSE UMANE— GESTIONE APPLICATIVI INFORMATICI DEL PERSONALE" DEL
DIPARTIMENTO "ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE"

A ALTO
N. 1 RISORSE UMANE E STRUMENTALI E SERVIZI GENERALI DI FUNZIONAMENTO

A ALTO
N. 2 GESTIONE E SUPERAMENTO DELL'EMERGENZA

B BASSO
N. 3 PIANIFICAZIONE E VOLONTARIATO

A ALTO
N. 4 LOGISTICA PREVISIONE ED ALLERTAMENTO
N.1“BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA” DEL DIPARTIMENTO
“ECONOMIA E FINANZE” (*) A MEDIA
N. 9 “ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI- PROVVEDITORATO, AUTOPARCO,
BURC” DEL DIPARTIMENTO “ECONOMIA E FINANZE” (*) A ALTA
N. 10 “GESTIONE ENTRATE E MUTUI” DEL DIPARTIMENTO “ECONOMIA E FINANZE” A MEDIA

A MEDIA
UOA "COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, DEI PROGETTI DI SISTEMA E SPECIALI"
DEL DIPARTIMENTO" PROGRAMMAZIONE UNITARIA"
N. 1 "MERCATO DEL LAVORO—-OSSERVATORIO" DEL DIPARTIMENTO "LAVORO, A MEDIA
SVILUPPO ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"
N. 2 “CENTRI PER L'IMPIEGO — FUNZIONI TERRITORIALI” DEL DIPARTIMENTO A MEDIA
"LAVORO, SVILUPPO ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO" (*)

A ALTA
N. 3 "COMMERCIO ED ARTIGIANATO, FIERE E MERCATI" DEL DIPARTIMENTO
"LAVORO, SVILUPPO ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"

A ALTA




N.5 "CCIAA, INDUSTRIA E PMI — INCENTIVI E AZIONI A SUPPORTO DELLA
COMPETITIVITA” DELLE IMPRESE" DEL DIPARTIMENTO "LAVORO, SVILUPPO
ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"

ALTA

N. 6 "ATTIVITA’ ESTRATTIVE" DEL DIPARTIMENTO "LAVORO, SVILUPPO ALTA
ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"
N. 7 "RICETTIVITA’ ALBERGHIERA ED EXTRA-ALBERGHIERA, SISTEMA TERMALE— ALTA
FUNZIONI TERRITORIALI" DEL DIPARTIMENTO "LAVORO, SVILUPPO
ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"
N. 8 "PORTUALITA’ TURISTICA — STABILIMENTI BALNEARI" DEL DIPARTIMENTO ALTA
"LAVORO, SVILUPPO ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"

ALTA
N. 9 "VIGILANZA ENTI, SOCIETA’ E FONDAZIONI" DEL DIPARTIMENTO "LAVORO,
SVILUPPO ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"

ALTA
N. 10 "POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL PRECARIATO" DEL DIPARTIMENTO
"LAVORO, SVILUPPO ECOMNOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, TURISMO"
N. 2 "BORGHI, AREE E PARCHI ARCHEOLOGICI" DEL DIPARTIMENTO "ISTRUZIONE E ALTA
CULTURA"

ALTA
N. 3 "BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO"
DEL DIPARTIMENTO "ISTRUZIONE E CULTURA"
N. 4 "MUSEI, BIBLIOTECHE, E ASSOCIAZIONI - CULTURA E MINORANZE ALTA
LINGUISTICHE" DEL DIPARTIMENTO "ISTRUZIONE E CULTURA"
N. 5 "COORDINAMENTO TRA UNIVERSITA’, CENTRI DI RICERCA E IMPRESE SUL BASSA
TERRITORIO REGIONALE DEL DIPARTIMENTO "ISTRUZIONE E CULTURA"
N. 1 "CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE" DEL DIPARTIMENTO "TUTELA ALTA
DELL'AMBIENTE"
N. 2 "CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI" DEL DIPARTIMENTO "TUTELA ALTA
DELL'AMBIENTE"
N.3 "DEMANIO MARITTIMO E CONTRATTI DI FIUME, DI LAGO E DI COSTA" DEL ALTA
DIPARTIMENTO "TUTELA DELL'AMBIENTE"
N.4 "ECONOMIA CIRCOLARE — VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI — MEDIA
SVILUPPO SOSTENIBILE" DEL DIPARTIMENTO "TUTELA DELL'AMBIENTE"
N. 6 "EDUCAZIONE E FORMAZIONE AMBIENTALE, COMPATIBILITA’ PAESAGGISTICA MEDIA
— DANNO AMBIENTALE" DEL DIPARTIMENTO "TUTELA DELL'AMBIENTE"
N.7 "INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI" ALTA
DEL DIPARTIMENTO "TUTELA DELL'AMBIENTE"
N.8 "BONIFICHE E RECUPERO AREE DEGRADATE —CONTRASTO
ALLINQUINAMENTO — SANZIONI AMBIENTALI" DEL DIPARTIMENTO "TUTELA MEDIA
DELL'AMBIENTE"
N. 9 "GESTIONE DEMANIO IDRICO" DEL DIPARTIMENTO "TUTELA DELL'AMBIENTE" ALTA
N. 6 “INTERVENTI A DIFESA DEL SUOLO” DEL DIPARTIMENTO "INFRASTRUTTURE, ALTA
LAVORI PUBBLICI E MOBILITA"
N. 7 "RISORSE IDRICHE" DEL DIPARTIMENTO "INFRASTRUTTURE, LAVORI PUBBLICI E ALTA
MOBILITA™
N.1 “AFFARI GENERALI — CONTROLLI FSE” DELL’AUDIT MEDIA
N. 2 “CONTROLLI FESR” DELL’AUDIT MEDIA




“AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI”

N. 2 “SERVIZI AREA SETTENTRIONALE-FUNZIONI TERRITORIALI CS” DEL ALTA
DIPARTIMENTO “AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI”
N. 3 “SERVIZI AREA CENTRALE -FUNZIONI TERRITORIALI CS” DEL DIPARTIMENTO ALTA

(*) Settori per cui, seppur non si &€ avuta modifica di funzioni, & stata rivalutata, all'esito del
procedimento avviato dal RPCT con nota prot. n. 156014 dell’8 maggio 2020 e successiva nota prot.

336368 del 19 ottobre 2020, la relativa previgente fascia di Rischio.




ALLEGATO B) ALLA DGR N. 90 DEL 19 MAR. 2021

SEGRETARIATO GENERALE
PESATURA FASCIA DI
Slalnielils POSIZIONE RISCHIO
ATTI DEL PRESIDENTE E RAPPORTI CON IL CONSIGLIO 5 Basso
1 REGIONALE
5 SEGRETERIA DI  GIUNTA E  COORDINAMENTO A Basso
AMMINISTRATIVO DEI DIPARTIMENTI
3 CONTROLLO E REPERTORIAZIONE DECRETI DIRIGENZIALI A Media
4 UFFICIO LEGISLATIVO A Media
5 SISTEMA DELLE CONFERENZE — RAPPORTI ISTITUZIONALI — A Media
MONITORAGGIO DELLA LEGISLAZIONE DELLE REGIONI
5 VERIFICA DELL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI GOVERNO- A Basso
CONTROLLO STRATEGICO
LEGALITA E SICUREZZA — ATTUAZIONE L.R. N. 9/2018 -
7 COORDINAMENTO STRATEGICO SOCIETA’, FONDAZIONI, ENTI A Media
STRUMENTALI
Uoa | PROMOZIONE DELLA CALABRIA E DEI SUOI ASSET STRATEGICI A Media
— SPETTACOLI E GRANDI EVENTI
Uoa | NUCLEO REGIONALE VALUTAZIONE VERIFICA INVESTIMENT! A Alta
PUBBLICI
PRESIDENZA
PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, BURC, REPERTORIO ATTI
1 E CONTRATTI - REGISTRO PERSONE GIURIDICHE A Media
5 FORMAZIONE PROFESSIONALE, ALTA FORMAZIONE, A Alta
ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI
3 RICERCA SCIENTIFICA E INNOVAZIONE TECNOLOGICA A Alta
4 ICT, E-GOVERNEMENT E AGENDA DIGITALE A Media
5 INTERVENTI A SOSTEGNO DEI GIOVANI E DELLA PARITA DI A Media
GENERE — SPORT
COORDINAMENTO PROGETTI STRATEGICI, AZIONI DI A Media
6 SVILUPPO PORTO DI GIOIA TAURO
PROMOZIONE E ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI A Media




PROTEZIONE CIVILE

PESATURA | FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE | RISCHIO
1 RISORSE UMANE E STRUMENTALI E SERVIZI GENERALI DI A Alta
FUNZIONAMENTO
2 GESTIONE E SUPERAMENTO DELL’EMERGENZA A Alta
3 PIANIFICAZIONE E VOLONTARIATO B Bassa
4 LOGISTICA PREVISIONE ED ALLERTAMENTO A Alta
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO
AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI -  RELAZIONI A Media
1 SINDACALI, CONTRATTAZIONE, CONTENZIOSO DEL
PERSONALE
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE - FORMAZIONE E Bassa
2 SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE- GESTIONE APPLICATIVI A
INFORMATICI DEL PERSONALE
3 GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE A Media
4 CONTROLLO DI GESTIONE, SUPPORTO OIV A Bassa
5 DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO, PRIVACY
— RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI E POLIZIA LOCALE A Media
PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA A Media
RENDICONTO GENERALE, CONTO CONSOLIDATO A Bassa
PATRIMONIO IMMOBILIARE A Media
GESTIONE TASSE AUTOMOBILISTICHE A Media
GESTIONE ALTRI TRIBUTI B Media
CONTENZIOSO TRIBUTARIO A Media
RAGIONERIA GENERALE, GESTIONE SPESA, CPT,
AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE-ATTUAZIONE CONTABILITA’ A Alta
ANALITICA
CONTROLLO CONTABILE BILANCI E RENDICONTI ENTI Media
STRUMENTALI, AZIENDE, AGENZIE, FONDAZIONI E SOCIETA’ A




9 ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI- A Alta
PROVVEDITORATO, AUTOPARCO, BURC
10 | GESTIONE ENTRATE E MUTUI A Media

PROGRAMMAZIONE UNITARIA
PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO
1 COMUNICAZIONE — ATTIVITA’ DI SUPPORTO GIURIDICO A Bassa
2 PROGRAMMAZIONE - COOPERAZIONE TERRITORIALE - A Media
CAPACITA' ISTITUZIONALE — PROGETTI STRATEGICI
3 MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI, COMUNICAZIONE — A Media
s3
4 COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA POR (FESR/FSE) A Media
5 COORDINAMENTO E  SORVEGLIANZA  PROGRAMMI A Alta
NAZIONALI
6 VERIFICHE — PROCEDURE E PARERI B Media
7 CONTROLLI A Media
8 COORDINAMENTO ZES A Media
9 UFFICIO STATISTICO B Bassa
UOA | COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI, DEI PROGETTI DI A Media
SISTEMA E SPECIALI
INFRASTRUTTURE, LAVORI PUBBLICI, MOBILITA’
pESATURA | FASCIA
SETTORE POSIZIONE DI
RISCHIO
1 | AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI -
PROCEDURE ESPROPRIATIVE E CONTENZIOSO A Media
2 | VIGILANZA NORMATIVA  TECNICA  SULLE A Alta

COSTRUZIONI E SUPPORTO TECNICO - AREA
SETTENTRIONALE (SEDE CS)

3 | VIGILANZA NORMATIVA  TECNICA  SULLE A Alta
COSTRUZIONI E SUPPORTO TECNICO - AREA
CENTRALE (SEDE CZ — SPORTELLO VV KR)

4 | VIGILANZA NORMATIVA  TECNICA  SULLE A Alta
AREA COSTRUZIONI E SUPPORTO TECNICO - AREA
FUNZIONALE MERIDIONALE (SEDE RC)
LAVORI 5 | LAVORI PUBBLICI - POLITICHE EDILIZIA ABITATIVA A Media
PUBBLICI ED
ACQUE 6 | INTERVENTI A DIFESA DEL SUOLO A Alta
, | RiSORSE IDRICHE Alta
8 OPERE PUBBLICHE A TITOLARITA REGIONALE A Media




9 [ TRASPORTO PUBBLICO LOCALE Alta
AREA 10 | SUPPORTO  GESTIONALE AGLI INTERVENTI
FUNZIONALE DELUAREA  FUNZIONALE  TRASPORTI - Media
INFRASTRUTTUR OSSERVATORIO ~ MOBILITA' E  SICUREZZA
E E STRADALE
TRASPORTI 11 | INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO Media
12 | SISTEMA  AEREOPORTUALE, PORTUALE E Media
LOGISTICA
LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE,
TURISMO
PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO
1 MERCATO DEL LAVORO-OSSERVATORIO A Media
2 CENTRI PER L'IMPIEGO - FUNZIONI TERRITORIALI A Media
3 COMMERCIO ED ARTIGIANATO, FIERE E MERCATI A Alta
4 IMPRENDITORIA GIOVANILE E FEMMINILE A Alta
5 CCIAA, INDUSTRIA E PMI — INCENTIVI E AZIONI A A Alta
SUPPORTO DELLA COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE
6 ATTIVITA’ ESTRATTIVE B Alta
7 RICETTIVITA’ ALBERGHIERA ED EXTRA-ALBERGHIERA, A Alta
SISTEMA TERMALE- FUNZIONI TERRITORIALI
8 PORTUALITA’ TURISTICA — STABILIMENTI BALNEARI A Alta
9 VIGILANZA ENTI, SOCIETA’ E FONDAZIONI A Alta
10 POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL PRECARIATO A Alta
AGRICOLTURA E RISORSE AGROALIMENTARI
FASCIA
PESATURA
SETTORE POSIZIONE DI
RISCHIO
1 | AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI — CONTROLLI,
ENTI STRUMENTALI E BONIFICHE, REGOLMENTI, USI CIVICI-
PATRIMONIO ~ FAUNISTICO, CACCIA - STRUTTURA A Media
INCARICATA DEI CONTROLLI PSR 2014/2020
2 | SERVIZI AREA TERRITORIALE SETTENTRIONALE — FUNZIONI A Alta
TERRITORIALI CS




3 SERVIZI AREA TERRITORIALE CENTRALE - FUNZIONI A Alta
TERRITORIALI
4 SERVIZI AREA TERRITORIALE MERIDIONALE — FUNZIONI B Media
TERRITORIALI
5 FITOSANITARIO. VIVAISMO, MICOLOGIA. PATRIMONIO A Media
ITTICO
6 PSR 14/20 CAPITALE UMANO, OCM, PROGRAMMI A Alta
OPERATIVI DELLE OP —
7 PSR 14/20 COMPETITIVITA’ - CHIUSURA POR 00/06 E PSR
07/13- POLITICHE AGRICOLE — QUALITA’ DELLE PRODUZIONI A Alta
AGRICOLE E DELLE ATTIVITA’ AGRITURISTICHE,
AGRICOLTURA SOCIALE
8 PSR 14/20 AGROAMBIENTE E ZOOTECNIA A Alta
9 PSR 14/20, SVILUPPO AREE RURALI, PREVENZIONE A Alta
CALAMITA', SISTEMA IRRIGUO, FORESTE
UOA POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE E FORESTAZIONE.
DIFESA DEL SUOLO
TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIALI E SOCIO
ASSISTENZIALI
FASCIA
SETTORE PESATURA DI
POSIZIONE RISCHIO
1 PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE E SISTEMA UNIVERSITARIO — FORMAZIONE ECM A Media
2 AUTORIZZAZIONI ED ACCREDITAMENTI A Alta
3 ASSISTENZA FARMACEUTICA — ASSISTENZA INTEGRATIVA E
PROTESICA- FARMACIE CONVENZIONATE- ECUCAZIONE A Media
ALL’USO CONSAPEVOLE DEL FARMACO
4 PREVENZIONE E SANITA’ PUBBLICA A Media
5 MEDICINA CONVENZIONATA — CONTINUITA’ ASSISTENZIALE A Media
6 PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA OSPEDALIERA E SISTEMA A Alta
DELLE EMERGENZE-URGENZE
7 ASSISTENZA TERRITORIALE - SISTEMI ALTERNATIVI AL A Media
RICOVERO E GESTIONE TERRITORIALE DELLE EPIDEMIE
8 BILANCIO SSR - MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO
ECONOMICO DELLE AZIENDE SANITARIE — CONTROLLO DI A Media
GESTIONE E PATRIMONIO
9 EDILIZIA SANITARIA ED INTERVENTI TECNOLOGICI A Media
10 | SALUTE MENTALE - DIPENDENZE PATOLOGICHE- SALUTE A Media
NELLE CARCERI
11 | GESTIONE SISR - MONITORAGGIO ED IMPLEMENTAZIONE A Media
DEI FLUSSI SANITARI
12 | SANITA’ VETERINARIA A Alta
13 | PROGRAMMAZIONE EROGAZIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DI
ASSISTENZA SOCIALE — SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI- A Media
ECONOMIA SOCIALE E VOLONTARIATO
14 | IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA’ E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE E SERVIZIO CIVILE A Media




SETTORE PESATURA FA;?IA
POSIZIONE RISCHIO
1 | SCUOLA E ISTRUZIONE — FUNZIONI TERRITORIALI A Media
2 | BORGHI, AREE E PARCHI ARCHEOLOGICI A Alta
3 | BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED A Alta
ARCHITETTONICO
4 | MUSEI, BIBLIOTECHE, E ASSOCIAZIONI - CULTURA E A Alta
MINORANZE LINGUISTICHE
5 | COORDINAMENTO TRA UNIVERSITA’, CENTRI DI RICERCA E
IMPRESE SUL TERRITORIO REGIONALE B Bassa
TUTELA DELL’AMBIENTE
SETTORE PESATURA FASDCI:IA
POSIZIONE
051210 RISCHIO
1 | CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE A Alta
2 | CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI A Alta
3 | DEMANIO MARITTIMO E CONTRATTI DI FIUME, DI LAGO E DI A Alta
COSTA
4 | ECONOMIA CIRCOLARE - VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI A Media
AMBIENTALI - SVILUPPO SOSTENIBILE
5 | PARCHI ED AREE NATURALI PROTETTE A Media
6 | EDUCAZIONE E FORMAZIONE AMBIENTALE, COMPATIBILITA’ A Media
PAESAGGISTICA — DANNO AMBIENTALE
7 | INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NON A Alta
RINNOVABILI
8 | BONIFICHE E RECUPERO AREE DEGRADATE -CONTRASTO A Media
ALL'INQUINAMENTO — SANZIONI AMBIENTALI
9 | GESTIONE DEMANIO IDRICO A Alta
URBANISTICA
SETTORE PESATURA FASCIA
POSIZIONE RISCHIO
AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI B Media
URBANISTICA E VIGILANZA EDILIZIA A Alta
QTRP - OSSERVATORIO DELLE TRASFORMAZIONI E DEL A Alta

PAESAGGIO, POLITICHE TERRITORIALI E CENTRO
CARTOGRAFICO REGIONALE




AUTORITA' DI AUDIT

1 | AFFARI GENERALI - CONTROLLI FSE A Media

2 | CONTROLLI FESR A Media

STAZIONE UNICA APPALTANTE (SUA)

1 | DIR. SEZIONE AMMINISTRATIVA, AFFARI GENERALI A Media

2 | DIR. SEZIONE OSSERVATORIO, MONITORAGGIO B Media

3 | DIR. SEZIONE TECNICA (00.PP,ACQUISTI, SERVIZI) A Media




